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PEDOMAN UMUM 

PEMBERIAN PENGHARGAAN (REWARD) DAN HUKUMAN (PUNISMENT) KEPADA 

PEGAWAI NEGERI SIPIL LINGKUP BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN GOWA 

TAHUN 2023 

 

 

 

I. PENDAHULUAN 

Dalam upaya peningkatan disiplin Aparatur Sipil Negara sebagaimana yang 

diamanahkan oleh Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai 

Negeri Sipil, maka diperlukan suatu kebijakan pemberian penghargaan (Reward) yang 

diberikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang berprestasi dan mampu mencapai target 

tertentu dan hukuman (Punishment) yang diberikan kepada yang melakukan pelanggaran 

atau kesalahan. 

Kebijakan pemberian reward dan punishment secara umum bertujuan untuk 

membuat kinerja Aparatur Sipil Negara lebih baik dan terarah dalam mewujudkan 

pencapaian Visi dan Misi Instansi. 

Dengan penerapan kebijakan ini, maka tentunya diharapkan dapat memberikan 

pengaruh positif bagi Bapenda Kab. Gowa dalam penerapan mekanisme dan system kerja 

yang lebih baik, peningkatan kinerja individu/Aparatur Sipil Negara dan terbangunnya 

motivasi dan inovasi bagi setiap individu Aparatur Sipil Negara. 

 

  
II. MAKSUD DAN TUJUAN 

a. Menjadi panduan bagi unit kerja dalam mengevaluasi dan memberikan penilaian bagi 

setiap Aparatur Sipil Negara pada lingkup Badan Pendapatan Daerah Kab. Gowa 

b. Adanya kejelasan indikator penilaian bagi setiap Aparatur Sipil Negara pada lingkup 

Badan Pendapatan Daerah Kab. Gowa. 

c. Terwujudnya Visi dan Misi Bapenda Kab. Gowa. 

 

III. PERSYARATAN  UMUM KEBIJAKAN 

a. Seluruh Aparatur Sipil Negara pada Badan Pendapatan Daerah Kab. Gowa baik yang 

statusnya organik maupun Non Organik; 

b. Sehat Jasmani dan Rohani; 

c. Memiliki masa pengabdian minimal 2 (dua) tahun pada Badan Pendapatan Daerah 

Kab. Gowa. 

 

IV. PEJABAT PENILAI 

a. Kepala Badan Pendapatan Daerah untuk Pejabat Eselon III (Sekretaris dan Kepala 

Bidang); 



b. Sekretaris dan Kepala Bidang untuk Pejabat Eselon IV (Kasubag. dan Kasubid) serta 

Staf masing-masing. 

 

V. INDIKATOR PENILAIAN 

a. Tingkat Kehadiran (Absensi); 

b. Sikap dan Perilaku dalam berinteraksi; 

c. Kerapian dalam berpakaian; 

d. Penyelesaian tugas dan fungsi serta tugas tambahan yang diberikan oleh pimpinan. 

 

VI. BENTUK KEBIJAKAN 

a. Pemberian reward dalam bentuk pemberian Piagam Penghargaan dan Cendera Mata; 

b. Pemberian Punishment dalam bentuk pemberian sanksi administrasi dan sanksi sosial. 

 

VII. TATA CARA PENILAIAN 

1. Masing-masing Pejabat Penilai melakukan pencatatan atas indikator-indikator 

penilaian; 

2. Hasil pencatatan tersebut selanjutnya dilaporkan kepada Kepala Badan Pendapatan 

Daerah Kab. Gowa setiap hari Jum’at pada saat pulang kantor. 

 

VIII. WAKTU PELAKSANAAN KEBIJAKAN 

Pemberian Reward dan Punishment dilakukan secara tahunan yaitu pada bulan Januari 

Tahun Berjalan atas Kinerja di Tahun Sebelumnya. 

 

IX. PENUTUP 

Demikian pedoman ini dibuat untuk menjadi panduan bagi pimpinan dan seluruh staf 

Badan Pendapatan Daerah Kab. Gowa dalam melakukan tugas dan fungsinya. 

 

Ditetapkan di   :   Sungguminasa 
Pada Tanggal  :   3 Januari 2023 

 
KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH 
KABUPATEN GOWA  
 
 

 
 
Indra Wahyudi Yusuf, SE, M.Adm.SDA 
Pangkat : Pembina Tk. I 
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